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PLAN DE EJECUCION Y MONITOREQ DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

9/02/2026

PLA-AD-001

0.0

El programa de Transparencia y Etica Pablica de a Universidad de Sucre constituye una herramienta indispensable para promover una cultura de legalidad e integridad en el desarrollo de las funciones

conductas que afectan la ética publica, la gestion de los recursos y la confianza de la comunidad universitaria y la ciudadania en general.

FECHA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION:

13/02/2026

y istrativas. Por lo anterior, a

on se definen las actividades por cada accion estratégica a realizar durante la vigencia para prevenir, identificar y gestionar los riesgos asociados a

1. ADMINISTRACION DE
RIESGOS

1.1 Gestion de riesgos para la
integridad publica

Actualizar la Politica de Administracion de

Reunién Equipo de trabajo para revision de lineamientos establecidos en
la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidas Piblicas - DAFP

Oficina de Planeacion

Registros de Asistencia a reunon

4 de Mayo de 2026

29 de Mayo de 2026

Actualizar la Politica de Administracion de Riesgos y socializarla con la
Alta Direccion

Oficina de Planeacion

Proyecto de Resolucién Rectoral

4 de Mayo de 2026

30 de Junio de 2026

y S 100% Politica Actualizada y Aprobada - i
Riesgos de la Insfitucion. Aprobacién de la Politica de Administracién del Riesgo Rectoria ';g?ﬁi::’“‘“'s"a"‘"’ deaprobaciondela | o 1o ge 2026 | 31 de Julio de 2026
6n en pagina web del act de aprobcion de la : s *Correo Electronico

Politica de Admministracion del Riesgo Oficina de Planezcion “Publicacion en pagina web 3 de Agosto de 2026 |10 de Agosto de 2026
Socializacion de la Politica de Administracion de Riesgos Oficina de Planeacion Correos electronicos 3 de Agosto de 2026 |10 de Agosto de 2026
Actualizar el Procedimiento de Gestion del Riesgo (PRO-PI-016) y el : " " 4 de Septiembre de
formato de Mapa de Riesgos y Oportunidades (FOR-PL019) Oficina de Planeacion Documentos actualizados en su version | 10 de Agosto de 2026 202
Capacitar a Lideres de proceso y/o Jefes de dependencia sobre la
metodologia para gestionar los riesgos, teniendo en cuenta lo Oficina de Planeacion *Citacion a Capacitaciones 7 de Septiembre de | 30 de Octubre de
establecido en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidas “Registros de asistencia 2026 2026

Actualizar los 29 Mapas de Riesgos. 100% Numero de mapas de‘nesgcs actualizados/ total | Publicas - DAFP

de mapas de riesgos *100

Solicitar a Lideres de Proceso y/o Jefes de Dependencia los Mapas de | Oficina de Planeacion Correos electronicos 3de Noviembre de | 5 de Noviembre de
Riesgos actualizados 2026 2026
Actalizar y reporar los Mapas de Riesgos actuaizados Lideres de proceso Mapas de Riesgos actualizacos SdeNorbnirede | 1deDuembrece
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1.2 Riesgo de LAFT/FPADM (Riesgo
de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiacién para

Prevenir que la Universidad de Sucre sea
utilizada de forma directa o indirecta como
instrumentos para el lavado de activos y/o la

Porcentaje de contratistas o terceros obligados

Verificar que el contratista haya diligenciado y entregado el formulario

de trabajo de las redes externas en las que
participa la universidad.

de la participacion en redes de articulacion externa

\a Proliferacion de Armas de canalizacion de recursos hacia la realizacion 100% 2 SARLAFT. con seguimiento realizado. del SARLAFT (Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Oficina Juridica Formulario diligenciado 10212026 31/122026
pos. A de actividades terroristas, o cuando se » oon seg : Activos y de la Financiacion del Terrorismo), cuando corresponda
Destruccion Masiva—
LAFTIFPADM,) pretenda el ocultamiento de activos
& provenientes de dichas actividades.
. Publicacion de los informes trimestrales Numero de informes entregados/nimero de Realizar la publicacion trimestral de los Informes de PQRSDF en la Oficina de Planeacion - Unidad de - .
1Bz D reportados de PQRSDF, en la pagina web. 5 informes planeados. pégina web de la Universidad PQRy Atencion al Ciudadano Enlace publicacion en pagina web 110212026 3111212026
Elaborar el procedimiento de defensa
PrECE IS MAZHEBE Reuniones de trabajo interno de a Oficina Juridica para revisar las
1.4 Debida diligencia conocimiento del contexto interno y externo Un (1) documento Procedimiento de defensa juridica . de: R 'urid‘\):a Oficina Juridica Listados de Asistencia a Reuniones Junio de 2026 Diciembre de 2026

que permita dar respuesta a la contraparte y L

debida diligencia.
Solicitar las evidencias de cumplimiento de las acciones del PTEP a los : . 1de Diciembre de | 11 de Diciembre de

Oficina de Control Interno Correos electronicos

responsables 2026 2026

Realizar seguimiento de las acciones que (Namero de de

2.1 Redes Internas quedan consignadas en el Programa de 1 .
” e 100

Transparencia y Etica Publica

Elaborar informe de seguimiento de las acciones del PTEP por vigencia Oficina de Control Interno Informe de seguimiento Enero de 2027 Febrero de 2027
2.REDES Y ARTICULACION
Elaborar un mapa de redes y articulacion,
donde se enliste e rol, responsabilidades, Reuniones de trabajo interno de la Oficina de Planeacion para revision
2.2 Redes Externas representante o delegado, tareas y planes Un documento Mapa de redes elaborado ) P Oficina de Planeacion Registros de Asistencia a reunion Mayo de 2026 Diciembre de 2026
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3. MODELO DE ESTADO
ABIERTO

13/02/2026

y istrativas. Por lo anterior, a

Mantener actualizados en la pagina web de la Universidad los
siguientes Planes:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR

2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4. Plan de Prevision de Recursos Humanos Departamento
Administrativo de la Funcion Publica Decreto 612 de 2018 3 EVA -

*Secretaria General - Archivo

on se definen las actividades por cada accion estratégica a realizar durante la vigencia para prevenir, identificar y gestionar los riesgos asociados a

Gestor Normativo Central
Publicar los planes establecidos por el Documentos publicados / total de documentos  |5. Plan Estratégico de Talento Humano *Oficina Juridica " N
decreto 612 de 2018 100t requeridos X100 5. Plan nsiucionalde Capaciacion “Division de Recursos Humanos | 13122610 €0 pégina eb Enerode 2026 | Diciembre de 2026
7. Plan de Incentivos Institucionales “Oficina de Planeacion
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo *Division de Computo y Sistemas
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
3.1 Accesoalail publica
y transparencia
Elaborar el documento de Certificacion de Certificado de cumplimiento Directrices de N N "
cumplmiento Directices de Accesibiidad Un documento ccesiidad Web (Anero 1, Resouin 519 |CH11o 8 Criicado 8o mpliiene Pies ietios de ACCosbidad | Generl Certficado Ereode2026 | Agosto de 2026
Web (Anexo 1, Resolucion 1519 de 2020) de 2020) !
Actualizar las versiones de los instrumentos Versiones actualizadas y publicadas en el Mantener actualizados los documentos publicados ylo enlaces en el
de gestion de la informacion y publicarlos en 100% enlace de Transparencia y Acceso a la o o ¥ Todas las Dependencias Actualizacion en pagina web Enero de 2026 Diciembre de 2026
A 3 A P espacio de Transparencia en pagina web
la pagina web oficial informacion Publica
Publicar semestraimente el cumplimiento de
los \_ndl_cadcres del Plan de Dgsarm{lc N Dos (2) actualizaciones en el afio |Publicacion realizada en la pagina web. Solcier la p}{b\lcacmn de Informes de Cumplimiento o evaluacién del Oficina de Planeacion 'Correo E_\_ectromo_o Julio de 2026 Agosto de 2026
y el Plan de Accién Institucional Plan de Accion Institucional de la vigencia ‘Publicacién en pagina web
en la pagina web de la universidad
Mantener actualizada la version del codigo
[ Rl e P SO SERCIEETD 100% Documento Actualizado y Publicado, Solctarla Publicacion en Ia pagina web del Codigo de Integridad de 2 | . icicr go Recursos Humanos | So1re0 Electronico. Mayode2026 | Diciembre de 2026
de cambios en las directrices por parte de la Universidad de forma visible ‘Publicacion en pagina web
Funcién Publica.
3.2 Integridad Publica y Cultura de
la Legalidad.
Desarrollar estrategias de sensibilizacion,
promocién y apropiacion y del Codigo de Estrategias Propuestas Estrategias Realizadas. Resocializacion del Codigo de Integridad a funcionarios de la Institucion  (Division de Recursos Humanos Registros de asistencia y/o fotograficos Mayo de 2026 Diciembre de 2026

Integridad para el fortalecimiento de la
cultura de integridad.

del espacio de socializacion
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Emitir la Resolucion que reglamenta y convoca la Audiencia Piblica de

M Rectoria Acto Administrativo 1de Enerode 2026 | 31 de Enero de 2026
rendicion de Cuentas de la vigencia
Reglamentar el proceso de Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas, de la Un (1) Acto Administrativo Resolucion Rectoral Publicada.
vigencia que corresponda. Solicitar la Publicacion en pagina web en el espacio PARTICIPA / 28 de Febrero de
RENDICION DE CUENTAS la Resolucion que reglamenta y convoca | Oficina de Planeacion Correo electrnico 1 de Febrero de 2026
o o 2026
Audiencia Pdblica de rendicion de Cuentas de la vigencia 2025
Elaborar y publicar el informe de rendicion 3 o Solicitar la Publicacion en pagina web en el espacio PARTICIPA /
de cuenta a la ciudadania de la vigencia que Un (1) Documento Ir:mevf:b'e"d'c‘é" CORETAREIETOEN RENDICION DE CUENTAS el Informe de Rendicion de Cuentas Oficina de Planeacion Correo electronico 1 de Febrero de 2026 | 3 de Marzo de 2026
corresponda. pag - vigencia 2025
Poner a disposicion de la ciudadania una
cuenta de correo electronico para fomentar Publicacién en pégina web, indicando a la Disponer de la cuenta de correo electronico
e Una (1) Cuentade Carreo | 12 2o sobre la disposicion de una cuenta | enciciondecuentas@unisucre.edu.co) para que a ciudadaniaen i, g planeacion Publicacién en a pgina web 3de Marzode 2026 | 3 de Marzo de 2026
gestion realizada, conforme a los resultados Electrénico. B general pueda presentar propuestas u observaciones relacionadas con
ix de correo, para las observaciones. e
3.3 Dial c bilidad expuestos en el informe de rendicion de el proceso de Rendicion de Cuentas de la vigencia
-3 Dialogoy Corresponsabilidad. | ¢ entas de la vigencia que corresponda.
Llevar a cabo la audiencia publica de *Convocatoria (Invitaciones,
rendicion de c_u’emas‘ utilizando los canales Rgal!zaclon de u_na”(ﬂ Audiencia Audlgncla Publica de Rendicion de Cuenta Realizar la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas de la vigencia Recloria publicaciones en Pégina web, Redes 25 de Marzo de 2026 | 25 de Marzo de 2026
de comunicacion disponibles por la Pblica de Rendicion de Cuenta. |Realizada. 2025 sociales)
universidad. “Registros de Asistencia
Comunicar las preguntas y acciones
cl?m.eclwas genfel?das enla audlenf:la Un(1) Acta Acta de Aud!encla Publica de Rendicion de F'.ub\lt:?r Acta de Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas de la Oficina de Control Interno Publicacién en pégina web 26 de Marzo de 2026 | 30 de Abril de 2026
pblica de rendicion de cuenta realizadas Cuenta Publicada. vigencia 2025
por los grupos de valor al Rector.
Promover la realizacion de otros espacios. 2 3 e o Reuniones de modernizacion de la estructura organizacional y plan de ~ Rectoria 30 de Diciembre de
de participacion ciudadana. T3 (BCTEE S Rl (BT e el e formalizacion laboral de la Universidad Oficina de Planeacion Registros 1 de Abril de 2026 2026
Mantener en la Pagina web las Publicacion en pagina web de las *Secretaria General Publicacion de las Actas en el espacio
4. INICIATIVAS ADICIONALES |4.1 Transparencia Activa publicaciones de las actas de comités y actas de mmi‘;:g conseios Facultades y Departamentos Enviar a publicacion las Actas de Consejos y Comités Curriculares *Facultades de GESTION DOCUMENTAL en pagina Febrero de 2026 Diciembre de 2026
consejos v consel *Departamentos web Instiucional




